LICEUL TEORETIC GERMAN ,,JOHANN ETTINGER” SATU MARE
organizeaza concurs
pentru ocuparea postului vacant de supraveghetor noapte

Avand Tn vedere:

- Decizia Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare nr. 96/16.01,2026 de numire a directorului
Liceului Teoretic German “lohann Ettinger” Satu Mare;

- Hotararea Consiliului de Administratie al Liceului Teoretic German “Johann Ettinger” Satu
Mare, nr.358/29.04.2026;

- Avizul Inspectoratului Scolar Judetean Satu Mare, nr.1985/24.04.2026, privind demararea
procedurilor de selectie de personal;

- CCMart.62 al.2

- Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea Invatdmantului Preuniversitar nr.198/2023;

- Legea 153/2017, art.31, alin 6,8, art.35

- OME nr. 6072/2023 privind unele misuri tranzitorii

- HG 38/2024

- Prevederile Hotdrarii Nr.1336 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- Legea 141/2025 trenulet privind selectia pe perioada determinata a personalului contractual
in invatamantul! preuniversitar

Liceul Teoretic German ,Johann Ettinger” cu sediul inh Satu Mare, b-dul Closca nr.72, organizeazi
concurs, in intervalul 11 mai 2026 — 9 tunie 2026, pentru ocuparea postului vacant de:

SUPRAVEGHETOR NOAPTE | G, 1 post vacant, contractual, pe perioada determinata, cu durata
timpului de lucru de 8 ore/ai.

Probe de concurs:

-Selectie dosare
-Proba scrisa
-Interviu

La inscriere candidatii vor depune 1 dosar - la secretariatul Liceului Teoretic German Johann
Ettinger Satu Mare indeplinind cumulativ urmatoarele conditii prevazute de legislatia Tn vigoare :

CONDIT! GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art.542 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;



d) are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatli, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiune de fals ori
contra Tnfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o perscand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara, prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesorii;

h) nu a comis infractiunile prevéazute de art.1 aliniat (2} din legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor perscane sau asupra minorilar, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008, privind
organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 aliniat (1) lit. {(h).

CONDITII SPECIFICE, POSTUL DE SUPRAVEGHETOR NOAPTE 1 G:

- nivelul studiilor — minim 10 clase;
- vechime in muncad — minim 6 ani, in activitati specifice.

Dosarul de Inscriere la concurs, va contine urmatoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs;

b. copia actuiui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d. copiille documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte, care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public3;

e. copiacarnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s3 ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cidtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult & luni
anterior derularii concursului; aviz psihologic medicina muncii la zi.

h. certificatul de integritate comportamentaid din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art.1 aliniat (2) din Legea nr.118/2019 privind Registruf National Automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008, privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane

i. curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosareior si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS, POSTUL DE SUPRAVEGHETOR NOAPTE | G:

s legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 actualizat;

e legea nr.53 din 24.01.2003- Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare-
republicatd;

s Statutul elevului / OMENCS nr.4742/10.08.2016 (art.14,15,16);

s Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 , modificat si completat prin OMEC
6055/2025

s Legea 319/2016 privind sanatatea si securitatea in munca

e |legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

* Legea 272/2006 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

s Cucos, Constantin, Pedagogie, Editura Polirom, lasi, 20086;

¢ Psihopedagogie, Editura Polirom, lasi, 2005 {capitolele: Tnvitarea in scoald, Personalitatea
elevului, Comunicarea didactici si Devierile comportamentale ale elevilor si combaterea lor.

Esecul la Tnvatdturd si prevenirea lui),

s Regulamentul de ordine interioara a liceului
TEMATICA CONCURS

Post: supraveshetor internat / personal de supraveghere elevi

1. Organizarea activitatii Tn internatul scolar

e Programul zilnic al elevilor in internat

¢ Supravegherea elevilor pe timp de noapte

s Respectarea programului de odihind si a regulilor interne
¢ Rolul supraveghetorului in asigurarea disciplinei

2. Regulamente scolare si norme de conduita
» Regulamentul intern al unitatii de Tnvatdmant

s Regulamentul de functionare al internatului si cantinei
+ Norme de convietuire in colectiv



« Conduita civilizatd in spatiul scolar
3. Igiena, sanatate si organizarea spatiilor de cazare

» Controlul igienei personale a elevilor

» [giena siintretinerea dormitoarelor (aerisire, curdtenie, ordine)
» Tndrumarea elevilor privind formarea deprinderilor de igien

» Asigurarea conditiilor de confort (incalzire, aerisire)

4, Monitorizarea elevilor si prevenirea abaterilor

» Supravegherea comportamentului elevilor

« ldentificarea si semnalarea abaterilor disciplinare

o Prevenirea conflictelor si a comportamentelor neadecvate
« Promovarea relatiilor pozitive in colectiv

5. Comunicarea si raportarea situatiilor

« Informarea pedagogului si conducerii despre incidente
» Raportarea absentelor si neregulilor

» Colahorarea cu profesorul de serviciu si administratorul
» Comunicarea eficienta Tn situatii curente si de urgenta

6. Siguranta elevilor si situatii de urgenta

« Masuriin caz de urgente medicale (apel 112, cabinet medical)
» Notiuni de prim ajutor

s Respectarea normelor de securitate si sdndtate in munca {SSM)
= Norme PSI si ISU Tn spatiile de internat

7. Administrarea si intretinerea bunurilor din internat

+ Gestionarea cazarmamentului (predare-primire pe proces-verbal)
« Controlul echipamentului elevilor si depozitarea corects

= Semnalarea defectiunilor tehnice (electrice, sanitare etc.)

« Utilizarea corectd a instalatiilor din internat

8. Relatia cu elevii si etica profesionald

« Tratamente nediscriminatorii fatd de elevi

s Evitarea favoritismelor si antipatiilor

o Mentinerea unui climat educational echilibrat
» Respectarea demnitatii elevilor

9. Formare profesionala si responsabilitéti institutionale
» Participarea |a sedinge si activitdti de perfectionare
» Autoperfectionare profesionald continua
= Respectarea legislatiei privind protectia copilului

+ Implicareain comisii (internat, inventariere, situatii de urgentd)

10. Obligatii generale ale angajatului



e Respectarea normelor interne ale unitatii
« Tndeplinirea sarcinilor suplimentare stabilite de conducere
s Respectarea legislatiei in vigoare (SSM, PSl, protectia copilului)

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd, si/sau proba
practicd si interviu, dupd caz. Fiecare probd se noteazd cu maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi candidatii care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, a cdror dosare au fost validate si
au obtinut minimum 50 de puncte, la fiecare dintre urmétoarele probe: proba scrisd, sifsau proba
practicd si interviu, dupd caz. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Dupad afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practica si interviu,
dupa caz, candidatii pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucrdtoare, de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si al interviului.

DATA ETAPA

11.05.2026 Publicarea anuntului.

12.05.2026-25.05.2026 | Depunerea dosarelor de concurs, la secretariatul liceului, intre
orele 8%0-15%, Termenul limitd, de depunere a dosarelor este
25 mai 2026, ora 15%

26.05.2026 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs

27.05.2026 ora 14%° Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

28.05.2026 ora 8°°-14% | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor

29.05.2026 ora 14.00 Afisarea rezultatelor finale in urma selectiei dosarelor

02.06.2026, ora 10% Sustinerea probei scrise

02.06.2026, ora 14%° Afisarea rezultatelor probei scrise

03.06.2026, ora 8°°-14% | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa

04.06.2026, ora 10% Afisarea solutionarii rezultatelor dupd contestatie

04.06.2026, ora 11%° Sustinerea probei de interviu

04.06.2026, ora 14% Afisarea rezultatelor probei de interviu

08.06.2026, ora 8°°-10% | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei de interviu

08.06.2026, ora 14% Afisarea solutiondrii rezultatelor dupéa contestatie

09.06.2026 ora 14.00 Afisarea rezultatelor finale

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul unitatii de invatamant si pe site-ul Liceului
Teoretic German ,Johann Ettinger” Satu Mare, la adresa, www.lgerm-ettinger.ro.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Liceului Teoretic German ,Johann Ettinger” Satu Mare,
b-dul Closca nr.72 sau la telefon 0261722185, intre orele 800-15%.
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